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Tóm tắt: Bài viết cho rằng “giá trị con người” chỉ là một bộ phận của “giá trị văn hóa” vì nói đến giá trị 

văn hóa là đã bao hàm cả giá trị con người rồi. Thay vì nói đến những “giá trị chuẩn mực”, nên sử dụng 

khái niệm “giá trị định hướng” ít mang tính áp đặt hơn. Tương tự như vậy, thay cho “căn cứ”, nên dùng 

thuật ngữ “cơ sở”. Việc xác lập một hệ giá trị mới cần dựa trên năm cơ sở: (1) Cấu trúc của hệ giá trị định 

hướng; (2) Bối cảnh xây dựng hệ giá trị định hướng; (3) Thực trạng của hệ giá trị đương đại; (4) Các văn 

bản chỉ đạo liên quan đến việc xác lập hệ giá trị định hướng; và (5) Kinh nghiệm của thế giới trong việc 

xác lập hệ giá trị. 
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